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UuvoD

Center odliCnosti nanoznanosti in nanotehnologije (Nanocenter) si prizadeva za enake moZnosti vseh
spolov pri zastopanosti v organih Nanocentra, pri zaposlovanju ter pri kasnejih kariernih stopnjah,
vendar ne na racun kakovosti, znanstvene odli¢nosti ali konkurenénosti.

Nanocenter je zato oblikoval Nacrt za enakost spolov in raznolikost za izbolj$anje analize,
nalrtovanja, izvajanja in spremljanja enakosti spolov in raznolikosti ter izobraZevanja vseh zaposlenih
na teh podrogjih (v nadaljevanju Nacrt za enakost spolov in raznolikost). Naért za enakost spolov in
raznolikost je sklop zavez in ukrepov, katerih cilj je spodbujati enakost spolov v Nanocentru z
institucionalnimi in kulturnimi spremembami. Nacrt dokazuje jasno zavezanost enakosti spolov,
dologa klju¢ne cilje in konkretne ukrepe za njihovo doseganje. V ta namen Nanocenter zagotavlja
potrebne finanéne in Clovedke vire za podporo procesu sprememb. Nanocenter bo zaposlene
seznanjal o potrebi po enakosti spolov z izobraZevanjem in drugimi dejavnostmi za ozave$€anje o
enakosti spolov.

Cilj Nalrta za enakost spolov in raznolikost je preprediti in premagati neenakosti in spolne
pristranskosti ter spodbujati enakost spolov in raznolikost v znanosti in inovacijah z institucionalnimi
in kulturnimi spremembami.

Vsem zaposlenim bo omogogeno usposabljanje o temah in ukrepih, ki bodo vkljuéevala razprave o
podzavestnih predsodkih, mentorstvu/izvajanju, komunikaciji, pogajalski praksi in drugih
usposabljanjih za enakost in izbolj3anje mehkih ves¢in, potrebnih za nadaljnje izbolj$anje dobrega
pocutja zaposlenih na Nanocentru. Teme se bodo obéasno ponavljale z namenom, da se osveZi
obstojece znanje in se z njim seznani novo zaposlene. Usposabljanja bodo potekala v Zivo ali na
spletu.

Letno zbiranje podatkov o spodaj predstavljenih aktualnih podrodjih bo omogoéilo preverjanje
napredka pri uresniCevanju enakosti spolov po posameznih ukrepih in podroéjih delovanja
Nanocentra. Obstojeci ukrepi v Nadrtu za enakost spolov in raznolikost bodo po potrebi posodobljeni
oz, predlagani novi, ki bodo prispevali k enakosti spolov.

Podatki s kazalniki, raz¢lenjeni po spolu in zbrani in objavljeni letno, bodo vkljuéeni v letno porocilo
Nanocentra ali predstavljeni kot samostojno porodilo.

Nacrt za enakost spolov in raznolikost je objavljen na spletni strani Nanocentra in je javno dostopen
vsem. Zaposleni do Nacrta, skupaj z njegovimi prilogami, ki vklju€ujejo analizo podatkov o enakosti
spolov v Casu sprejetja tega nacrta, ter do sestave Odbora za etiko in enake moZnosti, dostopajo
preko lokalnega streznika.

Ta Nacrt za enakost spolov in raznolikost je uradni dokument Nanocentra, ki sta ga revidirala in
odobrila Odbor za etiko in enake moZnosti ter direktor.



VSEBINSKA PODROCJA

Nacrt za enakost spolov in raznolikost zajema pet kljuénih tem:

- Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,

- UravnoteZeno zastopanost spolov na vodilnih in odloéevalskih poloZajih,

- Enakost spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovaniju,
- Upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskovanja,

- Ukrepe za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.

1. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture

PODROCJE DELOVANJA

ciy

AKTIVNOSTI

KAZALNIK

usklajevanje
poklicnega in
zasebnega Zivljenja

olajsati usklajevanje
poklicnega in
zasebnega Zivljenja ter
s tem zagotoviti enake
pogoje za razvoj in
napredovanje v
poklicnem in
zasebnem Zivljenju

gibljiv delovni ¢as
omogocanje dela od
doma

uporaba bolniske
odsotnosti za oskrbo
druZinskih ¢lanov

koris¢enje
starsevskega,
materinskega in
oletovskega dopusta

uvedene dejavnosti za
lazje usklajevanje
poklicnega in
zasebnega Zivljenja

deleZ zaposlenih, ki
imajo koristi od
gibljivega delovnega
Casa

delez dni, ko je bilo
delo opravljeno od
doma

2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odloéevalskih poloZajih

PODROCJE DELOVANJA | CIU AKTIVNOSTI KAZALNIK
uravnoteZenost med spolno spremljanje statistike statistika

spoli na vseh ravneh uravnotezeni zastopanosti spolov uravnoteZenosti spolov
(komisije, odbori, odlodevalski odbori med zaposlenimi v vodstieRibin
delovne skupine, ipd.). | in komisije

Sem spadajo vsi ad hoc
odbori (npr,
organizacijski

odbori za konference,
ipd.)

upravljavskih
strukturah




3. Enakost spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

PODROCIJE DELOVANJA

Ciu

AKTIVNOSTI

KAZALNIK

smernice za
napredovanje in
zaposlovanje ne
glede na spol

omogoCtiti
zagotavljanje enakih
mozZnosti pri
zaposlovanju in

ozaves$tfanje o uvajanju
enakosti spolov in
raznolikosti

statistika kandidatov,
ki se prijavljajo na
prosta delovna mesta

spremljanje kariernega isti
kariernem razvoju; 3 s - 59 | statistika
napredovanja in napredovanja
razvoja :
zaposlenih
vecja usptosobljenOSt ustvarjanje kulture na
zaposlenih za delovnem mestu, ki
vodstvene poloZaje vkljuéuje enakost
spolov
institucionalno
upravljanje
politik enakosti spolov
4. UpoStevanje dimenzije spola v vsebini raziskovanja
PODROCJE DELOVANJA | CIU AKTIVNOSTI KAZALNIK

vkljucitev dimenzije
spola v raziskovalno
vsebino

spolno vkljuéujoéa
raba jezika, v
raziskovalnih in
promocijskih gradivih
ter uradnih
dokumentih
Nanocentra

postopno spreminjanje
obstojecih aktov in
pravilnikov

delavnice za zaposlene
o dimenziji spola v
vsebini raziskav in
dokumentov

Stevilo in dele?Z
posameznih aktov in
pravilnikov, ki so
prilagojeni dimenziji
spola




5. Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim

nadlegovanjem
PODROCIJE DELOVANIA | CIU AKTIVNOSTI KAZALNIK
politika Nanocentra preprefevanje posodobitev ukrepov posodobljena politika

proti nadlegovanju na
delovnem mestu

nasilja na osnovi
spola, vkljuéno nasilno
komunikacijo in s
spolnim
nadlegovanjem

za preprecevanje
nasilja na podlagi
spola, vkljuéno s
spolnim
nadlegovanjem

delavnice za zaposlene
0 spostljivi
komunikaciji med
zaposlenimi, ki ne
ustvarja ali krepi
spolnih stereotipov ali
predsodkov

Nanocentra proti
nadlegovanju

IZVAJANJE IN SPREMLJANJE ZASTAVLIENIH CILIEV

Nanocenter je ustanovil Odbor za etiko in enake moZnosti, katerega odgovornost je usklajevati
izvajanje in spremljanje Nacrta za enakost spolov in raznolikost ter dajati predloge in priporoéila
vodstvu in zaposlenim Nanocentra na podrocju enakosti spolov in raznolikosti. Odbor sestavljata 2
predstavnika obeh spolov, in sicer 1 raziskovalec ali raziskovalka in 1 predstavnik ali predstavnica

administracije. Odbor predlaga dopolnilne ukrepe. Imenovan je za:

- analizo stanja, spremljanje izvajanja in pregled politike,

- dajanje predlogov, ozaves€anje in delovanje kot ambasador enakosti spolov in raznolikosti v

Nanocentru,

- sodelovati v razpravah na podro¢ju enakih moZnosti in raznolikosti v znanstveni skupnosti,

- organizirati izobraZevanja za ozaves$canje o enakosti spolov in raznolikosti,

- redno predstavljati svoje ugotovitve vodstvu in zaposlenim.

Zbiranje podatkov, spremljanje, letno analizo in objavo dokumenta na spletni strani Nanocentra bo
zagotovila administracija Nanocentra.
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